




























































Overzicht van alle integriteitsschendingen 2020 - 2022

Jaartal Type integriteitschending Subtype integriteitsschending Omschrijving van de casus Melding gegrond? Onderzoek Afdoening

Integriteits- en 

Vertrouwenspersoon

1 2020 Uitoefening van intimidatie

verbale agressie, intimidatie, 

onheuse bejegening

Medewerker heeft 

aangegeven dat het werk 

Psychisch onaangenaam of 

onmogelijk werd gemaakt n.v.t. nee

Mogelijkheid tot uiten was afdoende 

voor medewerker. Medewerker 

heeft aan de melding geen vervolg 

gegeven richting de organisatie. ja

2 Ongewenste omgangsvormen

verbale agressie, intimidatie, 

onheuse bejegening

Medewerker heeft 

aangegeven dat er sprake 

was van verbale en 

vrijandige bejegening n.v.t. nee

Mogelijkheid tot uiten en ophalen 

informatie & advies was voor 

medewerker afdoende. Medewerker 

heeft aan de melding geen vervolg 

gegeven richting de organisatie. ja

3 Belangenverstrengeling klokkenluider/ integriteit

Medewerker heeft vragen 

gesteld in het kader van 

integriteit n.v.t. nee

Mogelijkheid tot uiten en ophalen 

informatie & advies was voor 

medewerker afdoende. Medewerker 

heeft aan de melding geen vervolg 

gegeven richting de organisatie. ja

4 2021 Ongewenste omgangsvormen grensoverschrijdend gedrag

Vier medewerkers hebben 

aangegeven 

grensoverschrijdend gedrag 

te ervaren. ja nee

Diverse gesprekken met alle 

betrokkenen geweest. Met 

klemtoon aangeven dat gedrag 

ontoelaatbaar is en bij volgende 

overtreding volgen wel sancties. ja

5 Ongepaste communicatie

overtreding interne 

integriteitsregels en 

Ambtenarenwet 2017

medewerker had ongepaste 

uitlatingen in de privésfeer 

geplaatst op sociaal media ja nee

Onderzoek was niet nodig. In een 

gesprek heeft de medewerker 

toegegeven en de fout ingezien. 

Medewerker heeft een officiele 

waarschuwing gekregen. nee

6

Misbruik en/of oneigenlijk 

gebruik van bedrijfsmiddelen.

Overtreding interne en 

wettelijke regels

Medewerker is 

aangesproken op het 

structureel niet dragen van 

een autogordel in de 

bedrijfsauto. ja nee

Onderzoek was niet nodig. In een 

gesprek heeft de medewerker 

toegegeven en de fout ingezien. 

Medewerker heeft een officiele 

waarschuwing gekregen. nee



7 2022 Uitoefening van intimidatie

verbale agressie, intimidatie, 

onheuse bejegening

Zes medewerkers ervaren 

ongewenst gedrag onderling, 

dan wel met leidinggevende. 

Dit is als intimiderend 

ervaren. ja nee

Diverse gesprekken met alle 

betrokkenen geweest. Met 

klemtoon aangeven dat gedrag 

ontoelaatbaar is en bij volgende 

overtreding volgen wel sancties. 

Overigens is de ingehuurde 

leidinggevende is na afloop contract 

niet meer werkzaam bij gemeente 

Zwolle. ja

8 Ongewenste omgangsvormen pesten

Medewerker heeft 

aangegeven pestgedrag te 

ervaren. ja nee

Diverse gesprekken met 

betrokkenen en 

vertrouwenspersoon geweest. ja

9

Misbruik en/of oneigenlijk 

gebruik van bedrijfsmiddelen.

Overtreding interne en 

wettelijke regels

Medewerker heeft zonder 

geldige reden het 

kentekenregister van de 

Rijksdienst voor het 

wegverkeer geraadpleegd. ja ja officiële waarschuwing/ berisping nee

NB: In de tabel is bij Melding gegrond? soms n.v.t. aangegeven. Dat is omdat de mogelijke integriteitsschending wel bij de vertrouwenspersoon is gemeld, maar de medewerker ervoor gekozen heeft deze 

niet aan de organisatie kenbaar te maken. Er heeft dan ook geen beoordeling plaatsgevonden of de melding gegrond of ongegrond was. 




